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Conferencias

WORLD
ECONOMIC
FQRUM ~ ¢

Juan David Aristizabal es un lider visionario cuya experiencia y
enfoque Unico han impactado a miles de personas a través de
sus conferencias. En estas charlas, comparte estrategias

WORLD practicas y herramientas efectivas para liderar con propdsito,
Q}EC NOMIC fomentar la autonomia, y aprovechar el poder del trabajo
AT UM colectivo. A través de casos reales y un enfoque profundo, sus

conferencias inspiran reflexiéon y acciéon, tanto a nivel personal
como organizacional.

(]

thOLARlC WORL Juan David tiene mas de 17 afos de experiencia como
RU EC':?';‘QO conferencista internacional y ha dictado mas de 500
~ A A u conferencias a nivel mundial. Algunos de sus clientes incluyen

Crupo Nutresa, Pepsico, Aerolinea LATAM, Grupo Familia, Odinsa,
entre otros.
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Conferencias

Tematicas clave:

° Innovacion Social

° Liderazgo Transformacional

° Emprendimiento y Empleabilidad

° Globalizacion del Talento Latinoamericano

° Sostenibilidad y Desarrollo Sustentable

° Trabajo Colectivo y Colaboracion

° Desarrollo de Autonomia, Agencia y Cooperacion

en Individuos y Equipos
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Programas

De Formacidén en Inglés Presencial

De acuerdo al ultimo estudio realizado por el EF
Index Proficiency Test, América Latina presenta
niveles muy bajos de dominio del inglés y en los
dltimos lugares se encuentra Colombia, Ecuador y
México. La disparidad en la educacion privada y la
educacion publica hace que la brecha
socioecondmica crezca cada dia mas, y los nifos
tengan oportunidades diametralmente diferentes
de acuerdo a su contexto socioeconémico. Con el
fin de mejorar el manejo del inglés como segunda
lengua, no solo para los estudiantes, sino para los
profesores del sector publico, levamos mas de 15
anos trabajando en el desarrollo de un programa
que efectivamente logra llevar a los contextos de
escasos recursos, profesores de inglés de alta
calidad.

https://docs.google.com/presentation/d/13G915bZRw61ChFwin9Src-yOnjWYhNSv/edit?usp=sharing&ouid=1155

Links de Referencia: www.heartforchange.ora | httos/voutu.be/HZINOOMF-9A?Si=rpP2WmTfKduz9661 |

A través de la fundacion Heart for Change, hemos disefado la
metodologia de Voluntarios Formadores Extranjerosa, (VFE),
programa en el cual traemos a América Latina a profesores nativos
certificados de inglés, de manera presencial a ensefar en Colegios y
Universidades publicas. Este programa también incluye estrategias
de inmersion, de 2 a 4 semanas, donde se crea un ambiente
bilingle para que los estudiantes o docentes puedan acelerar el
aprendizaje del idioma

A 2024, hemos traido mas de 3,500 profesores a Colombia,
Ecuador y México, hemos impactado mas de 600,000 estudiantes
y 400 instituciones educativas. HFC tiene una gran experiencia
contractual desarrollando este programa de mas de 20 millones de
délares firmados y ejecutados exitosamente, asi como el
conocimiento de trabajar con gobiernos nacionales, regionales y
organismos de cooperacion patrocinadores de este programa.

7614160847577&rtpof=true&sd=true

https://voutu.be/21FOKIWHrwI?si=vSyaWNNptrl 6Ktb | https/voutu.be/hpxaOmDSZ7k?si=Rf2VEWOxp2 P3EN|f



http://www.heartforchange.org/
https://youtu.be/HZ3NOOMf-9A?si=rpP2WmTfKduz9661
https://youtu.be/21F9kJWHrwI?si=vSyqWNNptrI_6Ktb
https://youtu.be/hpxaQmDSZ7k?si=Rf2VtW0xp2P3FNjf

Grupo de profesores voluntarios formadores extranjeros. Grupo de profesores VO!UNtariOS formadores extranjeros.
Programa MEN Programa GOBERNACION DE ANTIOQUIA.
Junio 2016 Junio 2015

Grupo de profesores voluntarios formadores extranjeros.
Programa Ministerio de Educacioén.

Enero 2015 Talento
Latam




Programas

Virtuales de Formacion en Inglés para el trabajo

Como resultado de la pandemia en 2020, y teniendo en cuenta la amplia experiencia que habiamos
cosechado en la ensefianza de inglés como segunda lengua, decidimos crear English4, una
aceleradora de talento bilinglUe que prepara a la gente con inglés técnico para competir en el
mercado laboral global.

Los programas de English4 estan enfocados en Tecnologia, Salud, Logistica, Servicios, Turismo
y Negocios, con cursos de inglés técnico y especifico para profesionales en esas areas.

Todas las clases son virtuales sincrénicas con profesores nativos y en grupos reducidos. L os
programas de ingles incluyen también entrenamiento para entrevistas de trabajo, creacion de hoja
de vida, perfil de linkedin, etc para que las personas que se enfrentan con la tarea de encontrar una
vacante bilingUe tengan mas confianza y logren conseguir un trabajo mejor.

A la fecha English4 ha formado mas de 1,397 estudiantes en Colombia, Chile, Honduras, El
Salvador y México. El 91% ha reportado estar muy satisfecho con el programa y el 85%
demostraron una mejora en su nivel de lengua.
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Wacceder'a'mejores op‘ér}iu
laborales a nivel global.

Acelera tu talento y consigue un trabajo
internacional que mejore tus ingresos.

En English4 hemos creado un programa
aprender inglés enfocado en tu carrera prof
que con otros cursos y ademas obtener todas las herramientas en
lidad que te van a volver mas competitivo. Te br
bgia altamente efecti

Landing page English4

2024

Registrate

oo’

Registrate

Grupo de profesores de English4
Marzo 2023




Programas

De Formacion en Espanol, Turismo e Int
Cooperacion Internacional

Hemos realizado programas de for
Latina, y programa de practica de e
Instituto Caro y Cuervo y la Cancill

Adicionalmente hemos formado cie
diferentes regiones como Cartagena
como Fontur, Ministerio de Indust:

Con varias embajadas (China, Chile, |
cooperacion como TIKA (Agencia Tu
ACDI/VOCA hemos fomentado pro
cooperacion sur sur entre paises del






Programas

De Formacion en Tecnologia

Programacion, Inteligencia Artificial,
Emprendimiento e Innovacién Social

Desde 2020, hemos impulsado la creacion de comunidades de aprendizaje en
torno a habilidades clave del futuro, como ciencia de datos, marketing digital,
UX/UI, desarrollo full stack e inteligencia artificial basica. A través de ProTalento,
colaboramos con empresas y organizaciones para diseflar y desarrollar
semilleros de talento: equipos de personas capacitadas para alcanzar niveles
especificos de expertise, listos para enfrentar los desafios del mercado.

Hasta la fecha, mas de 7,000 personas en 17 paises de América Latina han
participado en nuestros programas. Solo en 2023, gestionamos proyectos por
un valor superior a 2.7 millones de délares, consolidando nuestro impacto en
la region.
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Graduacion de Honduras de Cohortes 39, 40, 42, 42, 43 y 44!
Grado PROs Honduras HSE Cohorte 45, 46, 48 y 49

Ceremonia de grado cohorte 49, Colombia

La trainer con su grupo de trabajo, eran talentos de
comunidades vulnerables de Cartagena. Fundacién
Grupo Social, 2023

Espacio de formacién presencial de dos semanas con
nifos y adolescentes en la universidad CESA, sobre
proposito, orientacién vocacional, liderazgo y
sostenibilidad.




Evento de lanzamiento landing page para organizaciones, 2022

Evento en Bogota y en Tegucigalpa tuvimos un espacio con
nuestros aliados donde hablamos sobre las tendencias de talento
humano y fortalecimos las relaciones para promover la
empleabilidad de los PRO.3




Proyectos

De Formacion, Liderazgo, Emprendimiento y Voluntariado

Desde Los ZUper, hemos disehado y producido contenido multimedia personalizado
para la formacion digital de jovenes en América Latina. Este contenido no solo ensefa
habilidades técnicas, sino que también se centra en el desarrollo de competencias
emocionales clave como liderazgo y emprendimiento.

Con mas de 27,000 participantes en nuestras clases y conferencias, hemos
llegado a toda la regién con un propdsito claro: equipar a los jévenes con
herramientas esenciales para construir proyectos de vida auténticos, relevantes y
sostenibles, donde puedan ejercer su autonomia y tomar decisiones con impacto.

Este proyecto es mas que formacion; es un movimiento para fomentar la agencia
personal y empoderar a la préxima generacion de lideres y emprendedores a
transformar sus entornos y construir un futuro alineado con sus valores y
aspiraciones.
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Los Zuper

@ ommn or o Sas i 15 Woiee o  B 6 O b e eas v @ ommn —y 0o Deas . . ovme e oe

= Daniel Samper ico| Habilidades o~ = Dany Hoyos | Conocerse LHabilidades Socioemocignales:

Sa
~ PERIODISTA

de Crecimiento .

INDADO)

. FUNDAD
z VIAJERO HUMORISTA CA:\Q::.E;E ;BEOL
\ ESCRITOR COLECCIONISTA PRESENTADOR DE
\ DE SONRISAS THE SUSO’S SHOW CAMBIO
\ YOUTUBER EX SENORITA
i\ 2 COLOMBIA @
1D b oo/22s- i = i e b s —e oo s

O e . . — - - - = -
SaAlejandraiBorreroCreatividady Habilidades Socioemocionales Q ~ 3 o [ g
S - e

= - oe o Taw
= Linda Paima | Perseverageia | Habilidades Socioemocionales:

PERIODISTA PRESENTADORA

LIDER
COMUNITARIO

PRES%NT#%?AIQA DE MODELO NCIA /
e AGENTE DE B -
K CAMBIO ) CANTANTE E o
= e A L it @ o W e s @ o

1d&si=NKWSsPCO1YwOvX32




Lanzamiento de Los Zaper

Camara de Comercio de Bogota
2017
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21 APROVECHE SUSCRIPCIONES

TECNOLOGIA

La plataforma Los Ziiper
¥ buscara asesorar a10.000
jovenes el proximo ano
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Programas

de Movilizaciéon Social impulsando movilizaciones ciudadanas
para transformar politicas publicas y cultura ciudadana

Desde nuestra fundacion, hemos liderado iniciativas que articulan diversos sectores de la
sociedad para promover agendas publicas transformadoras.

° Todos por la Educacion
Esta movilizacion ciudadana ha reunido a actores del sector privado, publico y
cooperacion internacional con el objetivo de mejorar la politica educativa y formentar
una cultura ciudadana comprometida con la equidad y calidad en la educacion. A
través de esta iniciativa, hemos demostrado nuestra capacidad para coordinar
esfuerzos y generar cambios significativos en las politicas publicas educativas.

° La Ciudad Verde
Incubada en 2013 por nuestra fundacion, esta iniciativa busca transformar las
ciudades en espacios mas sostenibles y habitables. Mediante proyectos que
promueven la sostenibilidad urbana, La Ciudad Verde ha implementado estrategias
para mejorar la calidad de vida en entornos urbanos, formentando practicas
ecoldgicasy la participacion ciudadana en la construccion de ciudades mas verdes.
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Historias v EnVivo Detector de Mentiras Opinion Silla Amazonia Silla Acade
INICIAR SESION

RED DE LA EDUCACION oy e Portafolio
BALANCE DELPACTO POR LA EDUCACION

Por Paola Portilla ~ Mayo 24, 2018
Opinion

EDITORIAL | ANALISIS | BLOGS

columnista
"= Blcacon La educacion paso de moda

Hace 3 afios, el pais tuvo una coyuntura positiva para la educacién y muchos nos emocionamos

EL PACTO POR LA EDUCACION ' creyendo que era un cambio estructural.
iRl i A

Juan David Aristizabal

Fotos de Todos por la Educacién
2014

Fotos de Todos por la Educacién
2013




Programas

De Empleabilidad en América Latina

Desde la identificacion del proyecto de vida en jovenes hasta el acompafhamiento de p
optimizacion de sus habilidades laborales, hemos creado programas disefiados para
empleabilidad a lo largo de la vida. Nuestra metodologia se adapta a las necesidade
individuo o grupo, asegurando que las personas desarrollen las competencias que los
A 2024, tenemos proyectos activos con ICETEX, COMFANDI, GOYN, FUNDACION C
COLSUBSIDIO, en programas de empleabilidad.

Areas clave:

. Mentoria para Jévenes: Orientacion vocacional
empleabilidad desde la edad escolar.

° Mejora de Perfiles Profesionales: Creacion de
optimizacion de habilidades laborales.

° Internacionalizacién de Carreras: Disefo de pr
global de técnicos y profesionales de América L

° Acompafamiento Personalizado: Tutores esp
para asegurar mejores oportunidades laborales



Capacidad de aprendizaje Comunicacién efectiva:
https:/drive.google.com/file/d/INVcY4RxB-_kYwu20Kulll2ujldvkV_Dy/view?us https:/drive.google.com/file/d/1hxyZN4w69-w7LEUlAfVZCXMuBktDGEeg/vie
p=drivesdk w?usp=drivesdk

Tolerancia a la frustracién: Trabajo.en equipo: , _ '
https://drive.google.com/file/d/IxmXEBr7pLCCHjloldQBUr2I70j-nvfkg/view?us https://drive.google.com/file/d/TWPeUEcsg1T8qWGI8isDIrX2NYQsFdyJe/view?
p=drivesdk usp=drivesdk




Respondgr.con’'impacto

en entrevistag de trabajo

el networking estratégico.




Incubacion

De Proyectos y Negocios

Desde 2014, hemos impulsado la incubacion de proyectos
y negocios de emprendedores en Ameérica Latina,
brindando apoyo integral para que puedan escalar y
monetizar sus iniciativas en la region. Un ejemplo
destacado es BloomsPal, una plataforma tecnolégica que
conecta a compradores agricolas de mas de 20 paises con
productores en Colombia, Ecuador, Costa Rica y Estados
Unidos. Esta startup ha revolucionado el comercio
internacional de productos agricolas, facilitando
negociaciones directas y optimizando procesos logisticos y
de pago.
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NIT: 900152794-6
Correo: direccion@talentolatam.org
Cel: (+57)350-5003045



